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Θέματα: 
1) Ανάκληση των εφέσεων που ασκήθηκαν κατά αποφάσεων που δικαιώνουν εργαζόμενους ΕΣΠΑ στους 
Βρεφικούς και Βρεφονηπιακούς Σταθμούς και λήψη απόφασης για τη διατήρηση των θέσεων εργασίας 
τους.
2) Καταβολή των ΜΑΠ 2024 & 2025. Μία υπόσχεση που δεν υλοποιήθηκε. 
3) “Φλέγον θέμα”: το νερό στα εργοτάξια
Κύριε Δήμαρχε
Κυρίες και κύριοι,

Ο  Σύλλογός  Εργαζομένων  Δήμου  Παύλου  Μελά   στηρίζοντας  όπως  πάντα  τους  εργαζόμενους  και 
εκφράζοντας τη βούλησή τους θέτει μια σειρά σοβαρών εργασιακών θεμάτων και ζητά την άμεση επίλυση  
τους.
Συγκεκριμένα:
1)  Ζητά από τη Δημοτική Επιτροπή και  το Δημοτικό Συμβούλιο να αξιοποιήσουν τις  δυνατότητες που 
παρέχει το ισχύον θεσμικό πλαίσιο και οι διατάξεις του νέου Κώδικα Τοπικής Αυτοδιοίκησης, προκειμένου 
να  αποφασίσουν  την  ανάκληση των εφέσεων που  ασκήθηκαν  κατά των δικαστικών  αποφάσεων που 
δικαιώνουν συναδέλφους εργαζόμενους στους Βρεφικούς και Βρεφονηπιακούς Σταθμούς του Δήμου.
Οι  συγκεκριμένοι  εργαζόμενοι  καλύπτουν  εδώ  και  πολλά  χρόνια  πάγιες  και  διαρκείς  ανάγκες  των 
δημοτικών δομών προσχολικής αγωγής. 
Με την εργασία, την εμπειρία και την επιστημονική τους κατάρτιση στηρίζουν καθημερινά τη λειτουργία 
των σταθμών και παρέχουν υψηλού επιπέδου υπηρεσίες στα παιδιά και τις οικογένειες του Δήμου.
Η συνέχιση της δικαστικής αντιπαράθεσης δεν εξυπηρετεί το δημόσιο συμφέρον, ούτε διασφαλίζει την 
εύρυθμη λειτουργίας των δημοτικών υπηρεσιών. 
Αντίθετα, δημιουργεί ανασφάλεια στους εργαζόμενους, επιβαρύνει οικονομικά τον Δήμο με δικαστικές 
δαπάνες και στερεί από τις κοινωνικές δομές πολύτιμο και έμπειρο προσωπικό.
Η  Δημοτική  Επιτροπή  έχει  τη  δυνατότητα,  σύμφωνα  με  τις  διατάξεις  του  νέου  Κώδικα  Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης και στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων της σχετικά με την άσκηση ή μη ένδικων μέσων, να 
εισηγηθεί και να αποφασίσει την παραίτηση από τις εκκρεμείς εφέσεις, εφόσον αυτό τεκμηριώνεται από 
τη νομική υπηρεσία και υπηρετεί το δημόσιο συμφέρον.
Για τους λόγους αυτούς, ζητάμε:

• Την άμεση εισαγωγή του θέματος προς συζήτηση στη Δημοτική Επιτροπή.
• Την ανάκληση – παραίτηση από κάθε εκκρεμές ένδικο μέσο (έφεση) κατά των αποφάσεων που 

δικαιώνουν τους εργαζόμενους ΕΣΠΑ στους Βρεφικούς και Βρεφονηπιακούς Σταθμούς.
• Την εξάντληση κάθε νόμιμης δυνατότητας για τη διατήρηση των θέσεων εργασίας τους και τη  

μονιμοποίησή τους, σύμφωνα με τις δικαστικές αποφάσεις και το ισχύον θεσμικό πλαίσιο.
• Τη δημόσια στήριξη των εργαζομένων που επί σειρά ετών καλύπτουν πάγιες και διαρκείς ανάγκες 

των δημοτικών κοινωνικών υπηρεσιών.



Η προσχολική αγωγή αποτελεί θεμελιώδη κοινωνική υπηρεσία. Η διατήρηση του έμπειρου προσωπικού 
δεν  είναι  μόνο  ζήτημα  δικαιοσύνης  απέναντι  στους  εργαζόμενους,  αλλά  και  υποχρέωση  του  Δήμου 
απέναντι στα παιδιά και τις οικογένειες που εξυπηρετεί.

2)  Κύριε  Δήμαρχε,  στην  καθιερωμένη  κοπή  της  βασιλόπιτας  του  δήμου  τις  15  Ιανουαρίου2026  στο 
Δημοτικό Θέατρο, είχατε ανακοινώσει από το βήμα ότι δεσμεύεστε για την καταβολή των ΜΑΠ του 2025 
και 2024 για τα οποία δεν έγινε προσφυγή διεκδίκησης δικαστικά από τον σύλλογο εργαζομένων.
Δυστυχώς  αυτή  η  υπόσχεση  δεν  υλοποιήθηκε  ποτέ  και  για  ακόμη  μιά  φορά  παραπλανήθηκαν  οι 
εργαζόμενοι.
Οι εργαζόμενοι αναγκάζονται και πάλι, με την στήριξη του συλλόγου, να ξεκινήσουν αύριο διαδικασίες 
δικαστικών διεκδικήσεων  με όλες τις αρνητικές συνέπειες  για τον δήμο και για τον σύλλογο επίσης.

3) Τέλος, κύριε Δήμαρχε, υπενθυμίζουμε άλλη μια υπόσχεσή σας που δεν τηρήθηκε επίσης. 
Την τοποθέτηση ψυκτικών μηχανών για το πόσιμο νερό σε όλα τα εργοτάξια. Είναι όντως φλέγον αυτό το  
θέμα μέσα στο κατακαλόκαιρο και τους μόνους που ταλαιπωρεί και δοκιμάζει είναι του εργαζόμενους  
που δοκιμάζονται καθημερινά από τον καύσωνα. 

Για όλα τα παραπάνω οι εργαζόμενοι περιμένουμε άμεσα λύσεις και όχι υποσχέσεις.
Διαφορετικά θα μας βρείτε απέναντί σας.

Για το διοικητικό συμβούλιο

                Ο  Πρόεδρος   Ο Γ. Γραμματέας
  

            Γεώργιος Δερδελής                    Τριαντάφυλλος Κουρούκλας  
  


