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Α ν α κ ο ί ν ω σ η   -   Κ α τ α γ γ ε λ ί α
Για αυθαίρετες και παράνομες διοικητικές πρακτικές στη Δημοτική Ενότητα Ευκαρπίας

  Συναδέλφισσες και συνάδελφοι,

Ο Σύλλογος Εργαζομένων Δήμου Παύλου Μελά καταγγέλλει δημόσια αυθαίρετες και παράνομες διοικητικές πρακτικές 
που εφαρμόζονται στη Δημοτική Ενότητα Ευκαρπίας, με ευθύνη της δημοτικής αρχής, και  οι οποίες παραβιάζουν ευθέως 
την κείμενη νομοθεσία και την προβλεπόμενη διοικητική και υπηρεσιακή ιεραρχία.

Συγκεκριμένα, με εντολή του τοπικού προέδρου ή του αντιδημάρχου Ευκαρπίας ή του δημάρχου ή άλλου αιρετού 
οργάνου (αλλά σίγουρα σε γνώση όλων των παραπάνω), ο υπάλληλος με καθήκοντα επιστάτη εκτελεί καθήκοντα επόπτη, 
παρά το γεγονός ότι στον Δήμο υπηρετούν οι  νόμιμα προβλεπόμενοι προϊστάμενοι και επόπτες με τις καθορισμένες 
αρμοδιότητες. 
Επιπλέον,  ο Σύλλογος Εργαζομένων Δήμου Παύλου Μελά καταγγέλλει ότι ο Τοπικός Πρόεδρος της Δημοτικής Ενότητας 
Ευκαρπίας,  χωρίς  καμία  διοικητική  ή  υπηρεσιακή  αρμοδιότητα  επί  του  υπαλληλικού  προσωπικού,  συνεργάζεται 
παράνομα με τον ανωτέρω επιστάτη και προβαίνει άμεσα σε παροχή εντολών προς τους εργαζόμενους.

Οι πρακτικές αυτές αντίκεινται ευθέως στις διατάξεις του Υπαλληλικού Κώδικα (Ν. 3528/2007) και ειδικότερα:
🔹στο άρθρο 24, περί υπηρεσιακής ιεραρχίας,

στο άρθρο 25, 🔹 περί υποχρέωσης συμμόρφωσης των υπαλλήλων μόνο σε νόμιμες εντολές των αρμόδιων προϊσταμένων,
στο άρθρο 30, 🔹 που καθορίζει ποιοι ασκούν καθήκοντα προϊσταμένων,
καθώς  και  στη  γενική  αρχή  της  νομιμότητας  της  διοικητικής  δράσης,  🔹 σύμφωνα  με  την  οποία  η  διοίκηση  ενεργεί 

αποκλειστικά βάσει νόμου και αρμοδιότητας.
Επίσης παραβιάζουν κατάφωρα:

τον Ν. 3852/2010 («Πρόγραμμα Καλλικράτης») και ειδικότερα:🔹
το  άρθρο  58,  🔹 που  καθορίζει  τις  αρμοδιότητες  του  Δημάρχου  και  δεν  προβλέπει  άσκηση  καθημερινής  διοίκησης 

προσωπικού από αιρετούς,
το άρθρο 59, 🔹 που ορίζει τις αρμοδιότητες των Αντιδημάρχων αποκλειστικά στο πλαίσιο εκχώρησης αρμοδιοτήτων και όχι 

υπηρεσιακής ιεραρχίας,
τον Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων (Ν. 3463/2006), και ειδικότερα:

το άρθρο 86,🔹  που προβλέπει ότι η διοίκηση των υπηρεσιών ασκείται από υπηρεσιακά όργανα,
το άρθρο 88, 🔹 που κατοχυρώνει τη διάκριση αιρετής διοίκησης και υπηρεσιακής λειτουργίας.

Οι  παραπάνω  ενέργειες  συνιστούν  αυθαίρετη  άσκηση  εξουσίας,  κατάχρηση  ρόλου  και  σοβαρή  θεσμική  εκτροπή,  ενώ 
δύνανται  να  στοιχειοθετούν  και  πειθαρχικές  ευθύνες  σύμφωνα με  τα  άρθρα 106  και  επόμενα του  Ν.  3528/2007  περί  
πειθαρχικών παραπτωμάτων. Παράλληλα, υπονομεύουν τη νόμιμη λειτουργία των υπηρεσιών, δημιουργούν κλίμα φόβου 
και  ανασφάλειας  στους  εργαζόμενους  και  θίγουν  την  υπηρεσιακή  αξιοπρέπεια  και  τα  εργασιακά  δικαιώματα  του 
προσωπικού.

Ο Σύλλογος  Εργαζομένων απαιτεί:
την  άμεση  παύση  της  παράνομης  ανάθεσης  καθηκόντων  επόπτη  σε  μη  αρμόδιο  υπάλληλο  και  την  πλήρη  και🔹  

απαρέγκλιτη τήρηση της υπηρεσιακής ιεραρχίας.
τον σεβασμό της ισχύουσας νομοθεσίας και της θεσμικής διάκρισης μεταξύ αιρετών και υπηρεσιακής διοίκησης.🔹

Δηλώνουμε ότι επιφυλασσόμαστε για την άσκηση κάθε νόμιμου δικαιώματός μας ενώπιον κάθε αρμόδιας διοικητικής, 
ελεγκτικής και δικαστικής αρχής.

  ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 


